\WORKERS UNITED NY/NJ
UNION NOTES

Es un ano nuevo y estamos viendo grandes victorias e importantes cambios para la Junta
Regional Conjunta de Workers United NY-NJ, en 2024. Desde el aflo pasado, tenemos
planes para la negociacion de contratos, apoyo a los delegados y para organizacion.
Habran mas oportunidades de capacitaciéon para nuestros miembros a través del nuevo
Instituto Organizador de Miembros (consulte la pagina 2 para obtener mas detalles).
Hemos aumentado ambos, nuestros departamento de representacion y departamento de
organizacion. Y probablemente hayan visto toneladas de historias en la media acerca de
nuestra organizacion sindical, huelga y victorias en Starbucks y en otras industrias. Puede
esperar tener noticias nuestras a través de este boletin trimestral. jPéngase en contacto
con cualquier idea que tenga! Este es tu sindicato. Cuando todos participamos, aportamos
mas poder a la negociacién de contratos, a los talleres y a la organizacion. Por un 2024
feliz, lleno de justicia y poderoso. En solidaridad, Julie Bracero Kelly - Manager General
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a a CONOCE TUS DERECHOS
Derechos Weingarten

Una de las protecciones mds importantes que

usted tiene como miembro de un sindicato es

protegerse contra la intimidacién del empleador,
particularmente durante las investigaciones
disciplinarias, donde el empleador puede
intentar obligarlo a hacer declaraciones
incriminatorias contra usted o sus colegas.

2 - N P - ‘ Usted tiene derecho a solicitar que un
Trabajadores de Starbucks — Astor Place- hicieron huelga en representante sindical esté presente durante
Junio para demandar sus propinas por tarjetas de crédito. una reunién de investigacion que crea que puede

resultar en medidas disciplinarias. Su empleador
TU SINDICATO EN EL TRABAJO

no tiene la obligacién de informarle sobre estos

Cuando una miembro del sindicato de Duane derechos, usted debe hacerlos valer y debe
Reade fue sometida a una suspensién injusta y comunicarse con su representante.

a pruebas de deteccién de drogas invasivas

por parte de la empresa, jel sindicato la CONOCE A TU JUNTA EJECUTIVA
defendid! Después de semanas de Julio Gonzalez, Duane Reade

negociaciones, la madre soltera de dos hijos
de Queens estd encantada de volver a trabajar
en la farmacia, haciendo lo que ama: ayudar a
las personas a obtener los medicamentos que
necesitan para estar saludables y bien.

B “Un sindicato es una mdquina de
lucha por una buena causa...
somos la democracia cuando se
trata de empleados.”

Julio nacié en Moca, Puerto Ricoy se mudé
Y el sindicato se enorgullece de haber a Sunset Park, Brooklyn cuando tenia
impugnado la disciplina irrazonable que cinco afos y crecid en una gran familia de
enfrentd la miembro y haber negociado un 16 hermanos y hermanas. Ha trabajado

{oid l bai l en Duane Reade como técnico lider en
rapido regreso al trabajo, con el pago fotografia durante 20 afios y es fotdgrafo

retroactivo completo y todo el PTO que habria en su tiempo libre, ademas de promotor de
acumulado si hubiera estado trabajando. eventos.



EVENTOS DESTACADOS DE 2023
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Miles de miembros sindicales de
toda nuestra junta directiva y de ABRIL
todo el pais usaron calcomaniasen CALCOMANIA

el trabajo en solidaridad con los SOLIDARIA
trabajadores de Starbucks que

luchan por un contrato justo.

Los miembros del

sindicato de Starbucks se

declararon en huelga en

el Desfile del Orgullo de

Nueva York para

confrontar a Starbucks

Corporate y recordarles

que los derechos queer y ; ~

trans SON derechos de los o= % !

trabajadores, |y para ‘ N i A ) AGOSTO

exigir que negocien un

contrato! : LANZAMENTO DE MOI -
iINSTITUTO
AGOSTO ORGANIZADOR DE
RAINBOW RATIFICA CONTRATO MIEMBROS!
Los 78 trabajadores del centro Miembros educados y

de distribuciéon Rainbow en N.
Filadelfia ratificaron un nuevo
contrato que incluye aumentos

conectados, listos para actuar,
es lo que fortalece al sindicato,

por hora, nueva cobertura y los graduados del MOI
dental, nuevo lenguaje tendran las herramientas para
migratorio y lenguaje que dinamizar la organizacién en su
humaniza las adicciones. taller.

iFelicitaciones!

Ver la informacién del
MOI para obtener mas

SEPTIEMBRE P (5 YR ., informacién y registrarse!
DESFILE DEL DIA DEL TRABAJO_ - = e B -

Ademés, el Daily Press de
Brooklyn se convirtié en el primer
café independiente de Nueva
York en conseguir un contrato
sindical.

OCTUBRE
HEX & CO ‘
GANA LAS
ELECCIONES NOVIEMBRE |
SINDICALES REBELION DE LA COPA ROJA Lostrabajadores de
, Starbucks realizaron
Los 70 trabajadores de la T s = su huelga mas grande
empresa de café de juegos o o . = hasta el momento:
de mesa votaron a favor de —fre B~ /o : . Shle 2 ¥ icon 200 tiendas! La
unirse a nuestro sindicato. T T2 2 huelga dio lugar a la

Soltaron una cadena de posibilidad de .
suspender los pedidos

organllzamon.de trabajadores i k. éiles v & rerevar le
en la industria, con Brooklyn % g 1Y i . comunicacién de la
Strategist y Uncommons VA o "y _ empresa sobre la
siguiendo sus pasos. : negociacion.
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